
ANUNŢ 
În temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999, 

r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) 

din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea 
normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 
 

  PRIMARIA COMUNEI VULTURESTI -JUDETUL VASLUI 

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei  funcţii publice 
de execuţie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Vulturesti, judetul Vaslui  : 
   
 Data desfăşurării concursului :   

- proba scrisă în data de 01.02.2016, ora 10.00; 
                        - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea 
rezultatelor la proba scrisă. 

Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei în perioada 
30.12.2015-18.01.2016. 

 
Relaţii suplimentare la nr. de telefon 0235-457431. 

Persoană de contact : Anisoara Marcu  
 

PRIMAR 
ANTON COSTICA ADRIAN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Anexa 1 la anunţul Nr. I /3442/28.12.2015. 
 
 

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE 
PENTRU OCUPAREA  

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE 
 

 
 - Referent , clasa III, grad profesional asistent- COMPARTIMENT  
ACHIZITII PUBLICE: 1 post 

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din 
Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, r2, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 - studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat.   
      - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 
6  luni. 
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.  
Anexa 2 la anunţul Nr. I 3442/28.12.2015. 
 
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor 

funcţii publice de execuţie vacante 
    1) Formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr. 3 a Hotărârii Guvernului nr. 
611/2008. 
   2) Copia actului de identitate.  
   3) Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări.  
   4) Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea 
în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 
eliberată conform formatului standard prevăzut în Anexa la Ordinul Președintelui 
Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 192/2013. 
   5) Cazierul judiciar. 
   6) Adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. 
   7) Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a 
desfăşurat activităţi de poliţie politică.  
   8) Curriculum vitae. 
   9) Copia certificatului de naștere. 
10)  Copia livretului militar, dacă este cazul. 

• Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, 
numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de 
Ministerul Sănătăţii Publice.  

• Copiile de pe actele necesare înscrierii se prezintă în copii legalizate sau 
însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu 
originalul de către secretarul comisiei de concurs.  

• Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În 
acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a 
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul 
desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la 
care a fost declarat admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea 
neemiterii actului administrativ de numire.  
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Anexa Nr. 3 la adresa nr. 3442/28.12.2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BIBLIOGRAFIE 
COMPARTIMENT  ACHIZITII PUBLICE 

 
1.Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, r2, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
2.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 
3. Constituţia României. 
4. Legea nr. 215/2001 – privind administratia  publică locală, republicată, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 
5. Legea nr. 500/2002 – privind finanţele publice, cu modificările şi completările 
ulterioare. 
6. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare.  
7. Ordonanţă de urgenţă nr. 34/2006 din 19/04/2006 privind atribuirea contractelor de 
achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de 
concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare; 
8. Hotărârea nr. 925/2006 din 19/07/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie 
publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de 
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare 
9. Hotărârea nr. 28/2008 din 09/01/2008 Publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 
48 din 22/01/2008 privind aprobarea conţinutului-cadru al documentaţiei tehnico-
economice aferente investiţiilor publice, precum şi a structurii şi metodologiei de 
elaborare a devizului general pentru obiective de investiţii şi lucrări de intervenţii, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 
10. Hotărârea nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică prin mijloace electronice din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de 
achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de 
concesiune de servicii. 
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită 
în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările 
acestora. 
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