.Anu_ilg concurs pént_lto post_..cohtr;a_ctual;col_l_fqrm}H;G. 1336/2022 »

Primiiria comunei Vulture§t1, cu sediul in Vulturesti, Jude;ul Vaslu.l
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorulul post. contractual conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022. ' S

1. vaelul postulm de executie;

2. Denumirea postului:Muncitor callficat , post. vacant pe perloada nedetermmata,
la_Compartimentul Administrativ ; .

3. Scopul principal al postului realizarea de- activitdgi 'pjrwmd serviciul
- administrativ-deservire. - P o S
" 4. Numirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru. mtocmlrea dosarulul de

concurs, conform art, 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de Inscriere la COncurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2

b) copia actului de-identitate sau orice alt document care atesta 1de11t1tatea, potr1v1t :

. legii, aflate in termen de valabilitate;

¢c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a reahzat

‘schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale alfor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum i copiile documentelor care - atesti
indeplinirea condltulor spec1ﬁce ale postulu:t sohcltate de autorltatea sau mstl’cuna _
pubhca

e) copia carnetului de munci, a adevenn;el ehberate de angajator pentru penoada _
lucratd, care si ateste Vecea in muncd si in spemahtatea studnlor sohcltate_ g
pentru ocuparea postului; - : '

) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judlclar

g) adeverinti medicaldl care s# ateste starea de sinitate corespunzétoare eliberati
de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitiitile samtare ablhtate |
cu cel mult 6 luni anterior derulam concursului; :

- h) certificatul de integritate comportamcntala din care si reiasi ¢i nu s-au comis -

 infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatzzat cu privire la persoanele care -au- comls infractiuni sexuale, de_- i
_ exploatare a unor persoane sau asupra mmorﬂor precun si pentru completa:rea-_




~direct cu copii, persoane

~ b) cunoaste limba roméand, scris §i vorbit; - | I
“¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

* Legii nr. 76/2008 privind brgani'zarea si functionarea Sistemului National de Date
‘Genetice Judiciare, cu m-o_diﬁc‘érile- ulteripate, pentru candidatii inscrigi pentru .
~ posturile din cadrul sistemului-de invat

AmAnt, sinitate ‘sau protectie sociald, -

_precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul .

_ n vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de.
persoane vulnerabile ori- ‘care presupune examinarea fizicd sau.: ‘evalvarea

~ psihologicd a unei persoane; -

i) curriculum vitae, model comun european.

Doéarel_e de concurs se depun la Sediul Primériei Vulturesti , tel. 0235_/45743’71,' |
persoana de contact:Jugénariu Irina, 'em'_a_ilzzprimaria,Vulturégti@yahooi_COm'. - '

| Termenaul de depunere a .dosarelor 10“.zi1e:':11ic'rﬁtt)are_ dela aﬁsare)_'_:(};’?.;-{)_S'.Z02'3;' ora
- .16.00, la sediul institutiei. B - S |

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08,11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste

conditiile previzute de’ Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, . republicati, .cu

modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542

alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 ptivind Codul

administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

- a)are ceté,;enia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uni_ﬁnii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economie European (SEE) sau cetatenia -

Confederatiei Elvetiene;

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare; |
dy are o stare de sinfitate corespunzitoare postului-pentru care candideaza, atestatd

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de. unitaile

sanitare abilitate; =~ | | o o
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

~ - .

f) nu a fost condamnatd definitiv - pentru- sivarsirea. unei infractiuni contra

securititii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau

* de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu

intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei ‘contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei 1n care a-
intervenit reabilitarea; - T -




g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a-fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura
activitatea de care s-a folosit pentru- savars1rea mfracg:lunn sau fatd de aceasta nus-
a luat misura de mguran’;a a interzicerii ocupirii unei functu sau a exercrcaru unel :
profesn .
h) nu:a comis mﬁ'acpumle prevazute la art. 1 ahn (2) din Legea ar. 118/2019 '
privind Reglstrul national automatizat cu privire la. persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare 4 unor persoane sau asupra minoriler, precum si

~pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i ﬁmctlona:rea _

Sistemului National de Date; Genet1ce Judlclare, cu modlﬁcanle ultenoare pentru "
.domemﬁe prevazute la art. 35 ahn (l)llt h) o

~ Conditii spemﬁce de participare la concurs
1. Studii de spe(nahtate generale ‘sau profesmnale
2. Abilitati, cahtai;l si apt1tud.1m necesare abzlltat: de comumcare $I munca in
echipa; : - -
3. Vechime —minim 3 ani;
D. ) Bibliografie si tematicii: = ' '
1. 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Admlmstratw partea a IH-a., t1t1u1 V..
2 Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sindtitii in muncs; _
- 3. Legea 53/2003- Codul Muncii-republicatd; -
4. Legea 307/2006 privind apéararea impotriva mcendnlor, _
5. Constitutia Romaniei republicatdcu modificérile §i completarile ulterloare
6.  Reglementari pr1v1nd admlmstraua pubhca pnvmd respectarea demmtatu
umane; . :
7. Reglementarl privind potectla d;reptlmlor si hbertatllor ﬁmdamentale ale

' omului, prevenirea §i combaterea incitérii la uré i dlscrmmare

8. Reglementsisi privind transparen’;a $i llberul acces la. mforma‘;lﬂe de mteres _
‘public; -

9. Reglementdri privind curatarea demnfec’ga,colectarea degeunlor

 10. Cunostinte de‘igiend si sanitate publicd ,protectia mediului ; |

11. Respectarea reglementanlor tehmce pnvmd apararea Jmpotrlva mcendulor,

E.) Calendarul de desfﬁgurare a concursulul, rcSpectlv data lnmta 51 ora pana_. o

la care se pot depune desarele de concurs: '
- termenul de depunere a dosarelor 02. 05.2023, ora 16.00, la sedlul mstltu‘gel
- selectia dosarelor: :05.05.2023 , ora- 10 00 la sediul mstltu';le1

proba scrisi in data de 12 mai 2023 ora 10.00, la sediul mstltui;lel
afisarea. rezultatclor de la proba scrisd: 12 mai 2023 ora.13.30;




- proba interviu in data de 15.05 2023 ora 12 00, la sedlul institutiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 15. 05.2023 ora 14.00;
aﬁsarea rezultatelor finale: 15. 05.2023 ora 16. 00. .

o Termenele in care se pot depune- contestatu, respectiv afisarea. rezuitatelor'_
" contestatiilor: 16.05 2023

- $e pot depune contesta‘;u pané 'in data de 16. 05 2023, ora 16 00 la sedml
- institutiei. |
- afigarea rezultatelor la solu’;lonarea contesta‘;ulor 17. 05 2023 ‘ora 10 00 1a' '

“sediul institutiei. - :




